Autorski program realizacji
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Wstep

Planowanie swojej $ciezki edukacyjnej, §wiadomos¢ podejmowanych decyzji,
znajomo$¢ wlasnego siebie, umiejgtnos¢ nazwania swoich mocnych i stabych stron, wiedza
na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia i znajomos$¢ oferty szk6t ponadpodstawowych,
podstawy z zakresu zawodoznawstwa to problematyka wymagajaca spdjnego i
zaplanowanego rozpatrzenia i poznania podczas zaj¢¢ doradztwa zawodowego w szkole

podstawowe;j.

Wspieranie i przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno zawodowych jest
priorytetowym zadaniem w procesie doradczym, ktory stwarza mozliwo$ci i pomaga w
rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i

planowaniem kariery zawodowe;.

W tak mlodym wieku, gdy caty $wiat stoi otworem, w gaszczu informacji i mozliwosci,
mtody cztowiek jest najczesciej niezdecydowany, niedoinformowany. Konczac szkote
podstawowg powinien zosta¢ wyposazony w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, umiejetnos$¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

Ponadto priorytetowym staje si¢ uzmystowienie uczniom roli kompetencji migkkich ktore sa
tak pozadane dzi$§ na rynku pracy. To znaczy: czy potrafi mysle¢ w sposéb nieschematyczny,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg, czy wie, jak pracowaé w grupie, jak zaplanowac¢ swoja
prace, czy jest samodzielny, aktywny, zaangazowany.

Absolwent szkoty podstawowej musi zna¢ system ksztatcenia, oferty szkot
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybor jezykow obcych, swiat zawodow, a takze
strukturg rynku pracy.

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie wymaga aktywnych zachowan i
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy

o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonujac

wyboru, uczen kierowat si¢ wltasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwo$ciami,
predyspozycjami, a nie tylko sugestiami rodzicow czy tez wzorowat si¢ na wyborach
kolegow 1 kolezanek z klasy.

W naturalny sposob szkota staje si¢ wigc srodowiskiem, ktore ma bezposredni wptyw na te

decyzje i powinna wspierac¢ rodzicéw i $wiadczy¢ pomoc uczniom w wyborze kierunku



ksztatcenia i zawodu. Nie do przecenienia jest tutaj mimo wszystko rola rodzica, opiekuna,
ktory powinien by¢ bezposrednio wlaczony w proces doradczo- informacyjny.

Nalezy jednak pami¢tac, iz doradca zawodowy , jak sama nazwa mowi peini role doradcza, a
moment podjecia decyzji co do wyboru dalszej S$ciezki ksztalcenia jest wynikiem
przeprowadzonych warsztatow, rozmoéw indywidualnych 1 zapoznania ucznia i1 rodzica z

mozliwo$ciami, jakie stwarza przed mlodym cztowiekiem dzisiejszy $wiat.



I Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze
zm.) zobowiazuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia”.

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
p0z.1304, N1203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy
zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej... prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Ponizszy program jest zgodny z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.
I Cele ogolne.
Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajagcych znajomos$¢
wiasnych zasobow oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i zawodowy ucznia.
I.1. Celem preorientacji zawodowej w klasach I —IIT jest:
- wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy,
- rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
- stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.
I.2. Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest:
- poznawanie wtasnych zasobow,
- zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
- ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji,
-stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.
I.3. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest:
- przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wlasnych zasobdw oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.



II Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:

- uczniow,

- rodzicow,

- nauczycieli.

I1.1. Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

- prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

- realizowanie elementow  doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

- angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych,

- promowanie idei wolontariatu,

- organizowanie wizyt zawodoznawczych,

- informowanie o ofercie edukacyjnej 1 mozliwosciach rozwoju osobistego,

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania
sciezki edukacyjnej,

- prowadzenie gazetki informacyjne;,

11.2. Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

- udostepnianie zasoboOw z obszaru doradztwa zawodowego,

- wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

I1.3. Przyklady dzialan kierowanych do rodzicéw:

- organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow,

- informowanie o targach edukacyjnych,

- organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym w szkole

- udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych, np. poprzez stron¢ internetowa

szkoly i dziennik elektroniczny

III Metody i formy dzialan.
* ankieta, test
* autoprezentacja
* burza mézgdw
* (¢wiczenia grupowe
* praca indywidualna

* dyskusja problemowa



*  mini- wyktad

* plakat

* kwestionariusz

* test

* skojarzenia

* debata ,,za”1 ,,przeciw”

* metody audiowizualne — prezentacje multimedialne, filmy, wykorzystanie Internetu jako

narzedzia zdobywania informacji,

V Tresci programowe realizowane na poszczegolnych etapach:

V.1. Przedszkola i oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych.

1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okreSla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktoére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH



Dziecko:

4. 1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesnicze;.

V.2. Klasy I-1II szkol podstawowych.

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

V.3. Klasy I'V- VI szkét podstawowych.

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach,;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJIJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

V.4. Klasy VIIi VIIIL.

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. I okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania.

2.2 Porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

2.3 Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy.

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy.



2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodow3.

2.7 Dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

3.1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zroédet informac;ji,

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania witasnych
zasobdw,

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji formalnej
1 nieformalne;j,

3.4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowe;j 1
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VI Przykladowe tematy zaje¢¢ doradztwa zawodowego realizowane w klasie VII i VIII.

Klasa VII

1. Samopoznanie- Czym sig interesuje?

2. Moje mocne i stabe strony- autoprezentacja.

3. Umiejetnosci a wybor zawodu.

4. Wszyscy jestesmy zdolni. Test inteligencji wielorakiej wg Howarda Gardnera.

5. Zawody w moim najblizszym otoczeniu- swiat zawodow.

6. Zawody przysztosci.

7. Praca- dlaczego i w jakim celu?

8. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej. Kompetencje vs. Kwalifikacje.
9. Moja przysztos¢ edukacyjno- zawodowa co dalej po SP? Typy szkol.

10. Moja sciezka edukacyjno- zawodowa- ankieta ewaluacyjna.

Klasa VIII
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1. Moje zainteresowania a wybor szkotly ponadpodstawowej.

2. System edukacji w Polsce.

3. Badanie predyspozycji zawodowych.

4. Sciezka rozwoju zawodowego.

5. Zawody przysziosci.

6. Moj stan zdrowia a moja przysztos¢ edukacyjno- zawodowa.

7. Dokumenty aplikacyjne- CV i list motywacyjny.

8. Stres- wrog czy przyjaciel? Sposoby uczenia sig¢ i radzenia sobie ze stresem.
9. Moj swiat za 10 lat.

10. Prezentacja wybranej szkoly ponadpodstawowej- terminy rekrutacji.

VII Wspolpraca z innymi podmiotami.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot stanowia:
- poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

- osrodki doskonalenia nauczycieli,

- biblioteki pedagogiczne,

- placowki doskonalenia nauczycieli,

VIII Efekty.

1. Uczen $swiadomie podejmuje trafne decyzje dotyczace dalszej $ciezki ksztatcenia.

2. Rodzic wspiera ucznia w realizacji planéw edukacyjnych.

3. Ksztaltowanie odpowiednich zachowan i postaw.

4. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty, a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wybordow.

IX Ewaluacja programu.

Ewaluacja programu nauczania odbywa si¢ poprzez obserwacj¢ poziomu zaangazowania
uczniéw w realizacje zaplanowanych dziatan oraz poprzez ankiete ewaluacyjng przeprowadzong
podczas ostatniego spotkania zaje¢ DZ w klasach 7 1 8, majaca na celu zbadanie prawidlowego 1
trafnego doboru tresci i sposobu ich realizacji na zajgciach.

Ewaluacja pozwali takze, zaobserwowa¢ dynamik¢ procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki niej begdzie mozna dokonywaé aktualizacji dzialan doradczych,

odkrywa¢ aktualne potrzeby oraz oczekiwania.
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X Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego.

Lp. Dzialania Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne

1. |Zaopiniowanie Programu Realizacji Do konca wrzesnia | Dyrektor Szkoty,
Doradztwa Zawodowego w ZSP1 w Krakowie 2025 r. Rada Pedagogiczna
w roku szkolnym 2024/2025.

2. | Przeprowadzenie cyklu 10 zaje¢ doradztwa Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
zawodowego w klasach VII i VIIIL. 2025/2026

3. | Prowadzenie lekcji wychowawczych Caly rok szkolny | Wychowawcy I — VIII
w klasach I — VIII obejmujacych tematyke 2025/2026
orientacji zawodowej uczniow.

4. |Realizacja tresci programowych doradztwa Caly rok szkolny  |Nauczyciele
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 2025/2026 przedmiotéw

5. | Organizowanie konkurséw, olimpiad, Caly rok szkolny  |Nauczyciele,
zawodow sportowych, imprez szkolnych 2025/2026 wychowawcy
wspierajacych rozwijanie zainteresowan
1 talentow uczniow.

6. | Gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie |Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
informacji edukacyjnych i zawodowych. 2025/2026

7. | Udzielanie indywidualnych porad Wedhug potrzeb Doradca zawodowy,
edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich psycholog, pedagog
rodzicom.

8. | Wspieranie nauczycieli w dziataniach Catly rok szkolny | Doradca zawodowy
doradczych poprzez udostepnianie im 2025/2026
informacji i materialdow do pracy z uczniami.

9. | Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
dziatania szkolnego doradcy zawodowego. 2025/2026 Psycholog

Pedagog

10. |Koordynowanie udziatu uczniow w dniach Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
otwartych lokalnych szkot 2025/2026
ponadpodstawowych. Organizacja spotkan
ucznidéw klas 8 z przedstawicielami szkot.
Organizowanie wyj$¢ zwigzanych z wyborem
szkoty ponadpodstawowe;j.

11. | Przekazywanie informacji edukacyjno Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
— zawodowych na szkolng strong internetowg |2025/2026
oraz konto szkolne Facebook.
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Opracowata

mgr Edyta Grabowska



