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Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r., o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz.1606) oraz art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie, w sklad ktorego wchodzg Samorzadowe
Przedszkole nr Szkota Podstawowa nr 47 jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 traktujg dziecko
z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dbania
0 prawidlowy rozwoj dzieci, do przestrzegania procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie i dziatania w oparciu o obowigzujace prawo, przepisy wewnetrzne oraz swoje
kompetencje.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich zostaly opublikowane na  stronie
internetowej Szkoty. Promowane s3  ws$réd  pracownikdéw, rodzicow i maloletnich
uczeszcezajacych do Szkoty. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami  ochrony
maloletnich poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdziat |
§ 1.
Stownik terminow.
1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Zespole bez wzgledu na forme zatrudnienia.

2. Wspolpracownik jest to osoba podejmujaca dziatania na rzecz Zespotu, ktéra nie jest
pracownikiem, a z racji pelnionych zadan ma kontakt z dzie¢mi.

3. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgodg opiekuna dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Zespolem nazywamy Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Krakowie.

Krzywdzeniem jest:

Agresja — sporadyczne intencjonalne zachowanie wobec dziecka majace na celu wyrzadzenie
boélu fizycznego lub psychicznego.

Przemoc — dlugotrwate lub ciggle zachowanie wobec dziecka przez osobe bedaca w nim
w relacji majace na celu wyrzadzenie bolu fizycznego Iub psychicznego.

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Symptomem przemocy
fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia i inne uszkodzenia ciala.

Przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ agresja stowna, ponizanie, deprawowanie potrzeb
drugiej osoby, wywieranie wplywu i presji, nadmierna kontrola.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa czy brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego czy udzielaniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom/matoletnim lub dziatajgca na
rzecz dzieci/matoletnich.

8. Dyrektor - osoba uprawniona do podejmowania decyzji.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem ze szkolnego Internetu przez dzieci.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci w Zespole.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Zespotu posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Zespotu monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.
Zasady rekrutacji pracownikow.

1. Rekrutacja pracownikéw Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady rekrutacji stanowiag Zalacznik nr 1 i 1a do niniejszych Standardow.

§ 4.

Zasady zapewnienia w szkole bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzieckiem a pracownikiem
Szkoly.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Wszelkie zachowania pracownika kierowane do
osoby dziecka powinny by¢ uzasadnione, dostosowane do sytuacji i wieku dziecka.
Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji. .

2. Podstawowym sposobem relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni realizowany w celu
dydaktycznym, wychowawczym lub opiekunczym w godzinach pracy pracownika.

3. Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowig wyjatki, a ich
zastosowanie wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej w niniejszym rozdziale.

4. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w szkole pomiedzy pracownikiem, a dzieckiem
okreslaja akceptowalne formy: komunikacji z dzieckiem, wspolpracy z dzieckiem,
kontaktu bezposredniego z dzieckiem, kontaktu zdalnego z dzieckiem, kontaktu
z dzieckiem poza godzinami pracy.
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Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieckiem nalezy:

1. Wystucha¢ dziecko i zapozna¢ si¢ z problemem, z ktérym zwraca si¢ do osoby doroste;.
2. W komunikacji z dzieckiem zachowac¢ cierpliwos$¢ i1 szacunek.

3. Stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

4. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac zeby
rozmowa odbyta si¢ w warunkach bezpiecznych dla dziecka ale zapewniajacych poufno$¢.
W' miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem okoliczno$ci rozmowy, przy rozmowie moze
asystowac druga osoba.

5. Zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moze oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglgdnienie wyrazonej przez nie woli
badz spelienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasni¢ powody braku mozliwosci
ich uwzglednienia.

W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

1. Zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

2. Wykorzystywaé w jakiejkolwiek formie pozycji dominujacej wobec dziecka.

3. Krzycze¢ na dziecko i uzywaé podniesionego tonu glosu. Wyjatkiem jest sytuacja
zagrazajgca bezpieczenstwu dziecka lub specyfiki prowadzonych zaje¢ (np. wychowania

fizycznego).

4. Zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, w tym odnoszacy sie do
wygladu, atrakcyjnosci, pici dziecka.

5. Uzywac stow 1 okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

6. Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, edukacyjnej, prawnej oraz ewentualnych
specjalnych potrzeb edukacyjnych.



Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

We wspolpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumialy dla dziecka sposoéb wyjasni¢ kierowane do niego pytania, zadania
i aktywnosci.

2. W sytuacji konieczno$ci upomnienia dziecka czy zwrdcenia mu uwagi, w miar¢
mozliwo$ci wyjasni¢ powdd upomnienia i w miar¢ mozliwosci zobrazowaé¢ ujemne,
zwigzane z niewlasciwym zachowaniem skutki, w szczegdlno$ci zwigzane z zagrozeniem
bezpieczenstwa.

3. Docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢  réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

4. Oceniaé, zgodnie z ustalonymi kryteriami okre§lonymi w Prawie Oswiatowym i Statucie
Szkoty.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nalezy:

1. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wtasnej osoby i osoby dziecka, w tym
zachowac bezpieczny i akceptowalny dystans.

2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzig na uzasadnione
wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie dziecka czy przytulenie po
wczesniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania przez dziecko.

3. Kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem sytuacji, dos§wiadczeniem zawodowym, zwracajac
szczegblng uwage na reakcje dziecka.

4. Zachowac takt, uwzgledni¢ kontekst sytuacyjny 1 zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajacych pomocy matemu dziecku lub dziecku z orzeczeniem
0 niepelnosprawno$ci w czynno$ciach higienicznych ograniczy¢ zakres pomocy do minimum
i uzyskiwa¢ na podejmowanie czynno$ci akceptacje dziecka. W czynnoS$ciach tych, w miare
mozliwos$ci korzystac z asysty innego pracownika.

6. Stanowczo i jednoznacznie reagowac¢ na wszelkie niewtasciwe, nasycone emocjonalnie,
erotycznie lub seksualnie zachowania dziecka, budzace podejrzenie co do posiadanych przez
nie doswiadczen.

7. Reagowa¢ na wszelkie zachowania niedozwolone, kierowanych wobec dziecka przez
pracownika szkoty badz osoby z zewnatrz.
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W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:

1. Stosowa¢ jakiejkolwiek formy agresji i przemocy fizycznej, w tym w szczegdlnosci bic
dziecka, popychaé, szturcha¢ czy w jakikolwiek inny sposob naruszaé jego nietykalnos¢
osobistg badz integralnos¢ fizyczng.

2. Ogranicza¢ wolnos$¢ dziecka, w tym w szczegolnosci izolowac od innych dzieci, zamykaé
w pomieszczeniu, nie wpuszczaé lub wypuszczac z klasy wbrew uzasadnionym potrzebom
dziecka.

3. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Przejawia¢ zachowan o charakterze seksualnym i/lub erotycznym.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:
1. Traktowac je jako sytuacje wyjatkowa, uzasadniong dobrem dziecka lub nagloscig sytuacji.
2. Realizowa¢ kontakty poprzez konto ucznia na portalu Librus.

3. Inne formy kontaktéw np. poprzez media spotecznosciowe tylko za pisemng zgoda
opiekuna prawnego maloletniego.

4. Realizowa¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub organizacyjnych.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:
1. Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie prawni
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

4. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, czy opiekunow
prawnych dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych
I ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rdwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢
pracownika.
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§ 5.
Zasady wzajemnych relacji miedzy rowiesnikami.
1. Propagowa¢ wartos$¢ przyjazni i wzajemnego szacunku.

2. Uswiadamia¢ dzieci, ze wszelkie formy agresji i przemocy w relacjach pomigdzy nimi sa
niedopuszczalne i adekwatnie do sytuacji pigtnowane.

3. Reagowa¢ na wszelkie zachowanie o charakterze demoralizujagcym, nieprzyzwoitym,
niestosownym, wulgarnym, w tym w szczego6lnosci zachowania o podtozu seksualnym.

4. W sytuacji konfliktu pomigdzy dzie¢mi nalezy niezwlocznie reagowac.

5. Uswiadomi¢ dzieci, ze w sytuacji jakichkolwiek konfliktéw czy nieporozumien moga
liczy¢ na pomoc w ich rozwigzaniu.

6. Rozmawia¢ o zagrozeniach dla bezpieczenstwa, dla zdrowia, jakie niesie przemoc
réwiesnicza.

W relacjach pomie¢dzy dzie¢mi nie wolno:

1. Stosowaé przez dzieci wzglgdem siebie jakiejkolwiek formy agresji i przemocy fizycznej,
w tym w szczeg6lnosci bicia si¢, popychania, szturchania czy stwarzania jakiejkolwiek innej
sytuacji zagrozenia lub naruszenia nietykalnos$ci cielesne;.

2. Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy agresji i przemocy
psychicznej w tym w szczegdlnosci zastraszania, szydzenia, ignorowania, eliminowania

Z zespotu réwiesnikdw, swiadomego odmawiania pomocy.

3. Rozpowszechnia¢ przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej,
edukacyjnej, prawnej, majatkowej innego dziecka.

4. Rozpowszechnia¢ przez dzieci jakichkolwiek informacji nieprawdziwych dotyczacych
innego dziecka.

5. Akceptowac¢ zachowan o charakterze seksualnym.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Zespolu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej dyrektorowi Zespotu
I rownocze$nie informuje o tym wychowawce klasy i/lub pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego.

§7.

1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolne;j
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zespot interwencyjny dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Zespot oferuje dziecku;

3) jezeli istnieje taka potrzeba, to przekazanie opiekunowi informacji o specjalistycznej
placowce pomocy dziecku.

4. Dokumentacja dotyczgca procedury interwencji przechowywana jest u pedagoga

§ 8.

1. W przypadkach  bardziej skomplikowanych  form  przemocy (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego czy przemocy fizycznej i psychicznej o duzym nasileniu)
dyrektor Zespolu powotluje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego mogg wejs¢ powotani
przesz dyrektora pracownicy (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z §6 ustep 3 niniejszych
Standardow na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
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§ 0.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy ich realizacji.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunow prawnych o obowigzku
Zespolu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z ustepem 2 — dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
prawnych dziecka na pismie.

§ 10.

1. W przypadku dziecka w stosunku do ktérego prowadzone sg dziatania interwencyjne
zaktadana jest dokumentacja, ktora zawiera Kartg interwencji (Zatacznik nr 2 i 2a do
niniejszych Standardow), protokot oraz inne materiaty zgromadzone w trakcie postepowania.
2. Wszyscy pracownicy Zespolu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11.

1. Jezeli powstaje podejrzenie, ze osobg krzywdzaca dziecko jest pracownik Zespotu,
dyrektor Zespotu podejmuje kroki wyjasniajace.

2. W razie potwierdzenia zarzutoéw dyrektor Zespotu reaguje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, adekwatnie do wagi zdarzenia.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

§ 12.

1. Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespol, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka .

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. Wydarzenia rejestrowane przez osoby z zewnatrz (np. wynajety fotograf lub kamerzysta)
majg obowigzek dbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2)zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

11
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3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktérych
opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, zZe:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
opiekunéw prawnych.

§ 14.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

12



Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 15.

1. Na terenie Zespotu dostep dziecka do szkolnego Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Zespotu;

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, ma on obowigzek
informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy Zespotu

czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za szkolny Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zespot zapewnia dostgp do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 16.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie

oprogramowanie.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z wykorzystania
szkolnego Internetu.

3. Szkolna sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

4. W Zespole obowigzuje regulamin korzystania z Internetu szkolnego przez dzieci.
5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowiazek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 17.
1. Dyrektor Zespotu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1, przeprowadza wsrod pracownikow Zespotu cyklicznie
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Zespolu mogg proponowa¢ zmiany W Standardach oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Zespole.

5. Osoba, o ktorej mowa w ustepic 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Zespohu nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 18.

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Standardy zostajg umieszczona na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1w Krakowie.
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Zalacznik nr 1

do Standard6éw ochrony maloletnich

obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 1 w Krakowie

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola zatrudniajagcemu jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje.

2. Osoby zatrudnione posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota zna:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze, szkota potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
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5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 12 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢
Dyrektorowi rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub w wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

17



Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie

11. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.
Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
W tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia powyzszego zaswiadczenia szkota prosi
kandydata/kandydatk¢ o ztozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych. Tres¢ oswiadczenia
obowigzujacego w Szkole stanowi zalacznik nr 1a do Standardéw ochrony maloletnich.
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Zalacznik nr 1a do Standardéw Ochrony Maloletnich

do Standardéw ochrony maloletnich
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie

NEPESEL ..ottt et e e e e e

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik 2

do Standardéw ochrony maloletnich
obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie

KARTA INTERWENCJI

imig | NAZWISKO AZIECKA: .......oiiiiecic ettt re e

OIS SPOTKANIAT ...ttt bbbttt bbbt
Forma podjetej interwencji :

- zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka /rodziny

- inny rodzaj interwencji jaki? ...................

Dane dotyczace interwencji (data interwencji, nazwa organu, do ktoérego zgloszono
interwencje)

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, dzialania szkoty,
dzialania rodzicow
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Zalacznik 2a

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba  stwierdzajaca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby  podejrzane 0o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie  procedury  Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po  stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspoOlpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu  koniecznoS$ci
badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespohlu nauczycieli i
specjalistow pracujacych
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z uczniem, w tym we wspoOlpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych

interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewngtrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej wudzielania nalezy
przechowywa¢ w  indywidualnej
teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr3

do Standard6éw ochrony maloletnich

obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy wiesz na czym polega ochrona dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w

ktorej pracujesz?

TAK NIE
3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK NIE
*jesli odpowiedziates- as twierdzaco co z tym
ZEODIIES . . oo
1. Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE
8. W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byly one skuteczne:

TAK NIE WSZYSTKIE NIE
9. Czy byles $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

TAK NIE
10. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjales interwencje:
TAK NIE
Jak przebiegata INtErWENCIA: .....coovieiuiieiieiie e
11 Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach”
12. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
TAK NIE
JESIT tAK 0 JAKIE ...viiiteitiectieite ettt ettt ettt b e bt e e bt e e bt ne e reetennee s



