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PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiazuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004r., Nr
96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnos$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. dziataniami w zakresie doradztwa zawodowego objete
od 1. wrze$nia 2018r.:

1.Przedszkola.

2. Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego.

3. Klasy I- VIII w zreformowanej szkole podstawowe;.

WSDZ zaklada, ze:

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowiacy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2. Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i
rynku pracy.

3. Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) i zewnetrznych
cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

4. Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagly i1 systematyczny.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ:
1. Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
2. Doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu.

3. Pedagog — wspierajg wychowawcow w realizacji programu nauczania, udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych,
prowadza zajecia grupowe z uczniami;

4. Pedagog specjalny — wspiera, zwlaszcza ucznidw z opiniami i orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5.Wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty uczniow
pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowe;.

6.Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna.

7. Pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem i
tre$ciami programowymi.

8. Higienista szkolna — pogadanki na przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonych zawodow.

FORMY PODEJMOWANYCH DZIALAN:

1. Preorientacja zawodowa dla przedszkola majaca na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien, realizowana na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego przez nauczycieli wychowania przedszkolnego.

2. Orientacja zawodowa dla klas I-VI szkoly podstawowej majaca na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien, realizowana na

lekcjach wychowawczych przez nauczycieli wychowawcow.



3. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoly podstawowej realizowane w wymiarze 10 godzin w kazdym roku szkolnym przez

szkolnego doradc¢ zawodowego w oparciu o przygotowany program nauczania oraz nauczycieli wychowawcéw na lekcjach wychowawczych.

CEL OGOLNY WSDZ:

1. Ksztattowanie w uczniach wlasciwych przekonan, wartosci oraz postaw zmierzajacych do podejmowania przez nich wtasciwych decyz;ji
edukacyjno -zawodowych.

2. Przygotowanie ucznidow szkoty podstawowej do wyboru kierunkow ksztatcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy
3. Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie

4. Wspieranie uczniow w doradzaniu kierunkoéw dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym zakresie.

CELE SZCZEGOLOWE WSDZ
Uczen:

1. Powinien posiada¢ informacje na temat ro6znych grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne).

2. Rozwija swoje zainteresowania i umiej¢tnosci, wie jak si¢ uczy¢.

3. Rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wiasciwe relacje spoteczne, wspolpraca w grupie).

4. Rozwija umiej¢tno$¢ podejmowania decyz;ji.

5. Jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian).

6. Powinien zna¢ swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony, wlasne ograniczenia, umiejetnosci, zainteresowania i uzdolnienia.

7. Powinien $wiadomie umie¢ zaplanowac¢ swojg sciezke edukacyjno — zawodowa (kariere¢ zawodowaq).

Rodzice:



1. Zostang u§wiadomieni o istotnej roli rodzica/ opiekuna prawnego w procesie przygotowania dziecka do wyborow edukacyjno — zawodowych.
2. Zostang wskazane zrédta informacji — informatory, publikacje, adresy internetowe .

3. Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.

4. Znaja oferte szkot ponapodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji.

5. Angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy).

6. Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Nauczyciele wychowawcy:

1. Wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslajac jego $ciezke edukacyjng i zawodowa.
2. Umozliwiajg rozw0j zainteresowan i zdolno$ci uczniow.
3. Realizujg tematy zawodoznawcze podczas lekcji wychowawczych.

4. Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji.

Wychowawcey na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do
doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, uczg sposobow organizacji pracy
wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego.

Nauczyciele edukacji wcezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji 1 zawodow za pomoca stownikéw, encyklopedii,
komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego

oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentuja



charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, ucza
podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawoddw, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.
Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzagdkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji
np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z
pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roéznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania,
ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i
nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazujg znaczenie
komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach,
tablicach 1 wykresach. Ksztattuja umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci.
Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom
filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie). Zachecaja
do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia 1
organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki,

chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.



Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wiadz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i1 sposobie
powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w
spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspoiczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1
dzis. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy
pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rél spolecznych 1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy
instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy
wartosci. Pomagaja poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedzg¢ o znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i1 regut
postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;
Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na
instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich
wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i
szacowanie czasu jej trwania. Uczy poshugiwania si¢ narz¢dziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego, udostgpniajg ulotki o
szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejgtnosci.



WSPOLPRACA

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkét, stanowia:

1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Osrodki doskonalenia nauczycieli.

3. Biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego.

Jednakze szkota dodatkowo powinna pozyska¢ partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje,

placowki, firmy, ktore moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

METODY i FORMY PRACY

1. Zajecia doradztwa zawodowego.

2. Lekcje wychowawcze.

3. Warsztaty zawodoznawcze organizowane przez PPP nr 3.
4. Spotkania z przedstawicielami zawodow.

5. Targi edukacyjne, gieldy szkot, udziat w gietdach szkét ponadpodstawowych wg grafiku aktualnego na dany rok szkolny.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udziat ucznidow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach

edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.

Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:



Dla uczniéw i rodzicow:

- Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowe;j dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

- Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniow.

- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

- Pomoc rodzinie w ksztatltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

- Przygotowania uczniéw do petienia réznych rol spotecznych.

Dla szkoty:
- Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

- Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:
- Zwigkszenie trafnos$ci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote §rednig.

- Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

EWALUACJA WSDZ

Ewaluacji poddawani sg uczniowie klas VII 1 VIII wypetniajac ankiete po zakonczeniu bloku zaje¢ z doradztwa zawodowego. Podsumowania

dokonuje doradca zawodowy. Na podstawie wynikow ankiety szkolny doradca zawodowy dokona ewentualnej modyfikacji WSDZ.

HARMONOGRAM DZIALAN

Lp. | ZADANIE FORMA DZIALANIA REALIZATOR TERMIN

1 Opracowanie Wewnatrzszkolnego konsultacja doradca zawodowy wrzesien
Systemu Doradztwa Zawodowego 2018




2 | Zapoznanie Rady Pedagogicznej z WSDZ, prezentacja doradca zawodowy wrzesien
zaopiniowanie systemu 2018
5 | Prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasach | warsztaty doradca zawodowy caty rok
VIIi VIII szkolny
6 | Rozmowy diagnostyczno- doradcze w zakresie spotkania indywidualne Psycholog, doradca caty rok
wyboru zawodu 1 grupowe zawodowy z PPP nr 3 szkolny wg
odrebnego
grafiku
7 | Realizacja tre$ci programowych dla klas I-III. W ramach zaj¢¢ edukacyjnych wg wychowawcy klas I-111 caly rok
Zapoznanie si¢ z pracg w roznych zawodach. planu nauczyciela szkolny
8 Realizacja tresci programowych dot. doradztwa Godziny wychowawcze wychowawcy klas [V- caty rok
zawodowego na lekcjach wychowawczych w klasach VIII szkolny
IV-VIII wg programu wychowawczego wlasciwego
dla kazdego poziomu. Rozmowy z wychowawca
klasy.
9 1.Wycieczki zawodoznawcze dla uczniow klas VIII 1.Targi edukacyjne- ,,Festiwal doradca zawodowy, Wg
zawodow”. wychowawcy klas VII- odrgbnego
2. Targi zawodowe szkolnictwa VIII grafiku
techniczno- branzowego.
3. Dni Otwarte szkot uczniowie indywidualnie
ponadpodstawowych
10 | Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- warsztaty dla uczniow psycholog, Wg
Pedagogiczng Nr 3, ul. Konfederacka w Krakowie doradca zawodowy odrgbnego
grafiku
11 | Omoéwienie dokumentacji i kryteriow przyjec pogadanka dla rodzicow 1 uczniow Wychowawcy podczas
uczniéw do szkot ponadpodstawowych klas VIII godzin wychowawczych, | marzec-
doradca zawodowy kwiecien

podczas zajec




SUGEROWANE ZRODEA do wykorzystania podczas zaje¢:

www.ore.edu.pl — zakltadka Doradztwo zawodowe
www.koweziu.edu.pl
www.mapakarier.org







