STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 47

im. Stefana Czarnieckiego

W KRAKOWIE

Krakow 2025



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 47 im. Stefana Czarnieckiego (zwana dalej Szkota), bedaca
jednostka budzetowa, jest osmioletnig szkotg podstawowg publiczng, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty i wraz z Samorzadowym Przedszkolem nr
34 w Krakowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie.
2. Siedziba gldwna Szkoly Podstawowej nr 47 jest budynek przy ul. Mysliwskiej 64, 30-718
Krakéw. Druga lokalizacja znajduje si¢ przy ulicy Gumniskiej 32 w Krakowie — zgodnie
z uchwalg Rady Miasta Krakowa Nr VII/112/24 z 3 lipca 2024 r.
3. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcyms;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole 1 stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
4. Obwod Szkoty ustala Gmina Miejska Krakow.

5. Szkota jest placowka samobilansujaca.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedziba: Plac Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw, a organem prowadzacym nadzér pedagogiczny szkoly jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

§3
Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:
1) ,,Przedszkole” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 34 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie;
2) ,Szkota” — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 47 im. Stefana
Czarnieckiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie;

3) ,ustawa” —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;



4) ,,ustawa o systemie oswiaty” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

5) ,.karta nauczyciela” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. —

6) Karta Nauczyciela;

7) ,,podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego” — nalezy
przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MEIN;

8) ,,statut” — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 47 w Krakowie;

9) ,.statut Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
1 w Krakowie;

10) ,,.Dyrektor” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
1 w Krakowie;

11) ,,Rada Pedagogiczna” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 47 w Krakowie;

12) ,,Rada Rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ organ dzialajacy w Szkole;

13) ,,dzieci” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Szkoty;

14) ,,rodzice” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

15) ,,wychowawca” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jedng z klas w Szkole;

16) ,,organ prowadzacy Szkot¢” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

17) ,,organ sprawujacy nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

18) ,,samorzad uczniowski” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Stefania Czarnieckiego w Krakowie;

19) ,.,dziennik elektroniczny” — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny LIBRUS;

20) swietlica — nalezy przez to rozumie¢ §wietlice Szkoly Podstawowej nr 47 im. Stefana

Czarnieckiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Krakowie.



Szkola

Rozdzial 2

Cel i zadania Szkoly Podstawowej

§4

realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§5

Szkola w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opieki zdrowotnej, organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnos$ciami oraz przewlekle chorymi;

ksztaltowanie 1 rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwo0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsérdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad ochrony 1
promocji zdrowia;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczefistwa oraz promowanie

ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i1 psychicznym.

§6

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;



5)
6)
7)

8)

nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi
instytucjami wspomagajacymi edukacje, wychowanie i opieke uczniow;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7

Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla ucznioéw klas VIIi VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
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8.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) nadzoér nad jakoscig udzielanej uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Kazdy nauczyciel i wychowawca udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

trakcie biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow.

Do zadan wychowawcy, o ktérych mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.



13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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Rozdzial 4

Organy Szkoly
§8
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Samorzad uczniowski.
§9

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty.

Zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorem, Rada

Pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajagce z przepisow prawa. Szczegdlowe

kompetencje to:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

5) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2.

§10
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa, w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki do nauki uczniom;
2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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4) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§11

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki wszechstronnego rozwoju 1 uczenia si¢ uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzania plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
podejmowania uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowania uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;

ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

przygotowania projektu statutu szkoty, jego zmian i1 przedstawiania do uchwalenia
radzie szkoly;

w sytuacji, gdy w szkole nie zostala powotana rada szkoty, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna;

wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

przyjmowania zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

10) wybierania swoich delegatow do rady szkoty 1swoich przedstawicieli do udziatu

w pracach komisji konkursowej w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwolanie;
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5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, jezeli jest ono powierzone w trybie poza
konkursem;

6) program nauczania zgloszony przez nauczyciela do dopuszczenia do uzytku w szkole.

§12
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOow prawa, w
szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia szkoty.

§13

1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspoldziataja ze sobg poprzez szczegdtowe warunki:
biezace informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§14

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i

obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow pozostajacych w sporze.



10.

Strony sporu zglaszaja problem do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni roboczych od jego
zaistnienia.

Dyrektor organizuje spotkanie mediacyjne w terminie do 14 dni roboczych od zgtoszenia
sporu.

W mediacji biorg udziat przedstawiciele stron sporu i dyrektor jako mediator.

Strony daza do porozumienia z uwzgl¢dnieniem statutu szkoty 1 obowigzujacych
przepisow.

Jesli mediacja nie przyniesie rozwigzania, dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni
roboczych od zakonczenia mediacji.

Strony maja prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub kuratorium o§wiaty
w terminie do 14 dni od otrzymania decyzji.

Ostateczne rozwigzanie sporu wdraza si¢ niezwlocznie po decyzji lub rozstrzygnigciu
przez organ nadzorujacy i organ prowadzacy.

Proces rozwigzywania sporow jest dokumentowany, a do§wiadczenia wykorzystywane do

doskonalenia procedur.



Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§15

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§16
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§17
Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ etyki i religii;

8) zaje¢ edukacji zdrowotne;.



§18
W szkole dziataja:
1) oddziaty ogolnodostepne;
2) oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§19
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ organizowania wolontariatu ucznidéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad dzialaniami
w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§20

W szkole udziela si¢ opieke i pomoc uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, poprzez:
1) Pomoc materialng (stypendium, zasitek) ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Miejskiej Krakow.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,

psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego.

§21
1. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§22
Szkota na biezgco wspodtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§23
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb ucznidw i

nauczycieli.

§ 24

W szkole funkcjonuje kuchnia i jadalnia szkolna.

—

2. Jadalnia dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:00 do 15:00

3. Kuchnia zapewnia uczniom jeden odptatny dwudaniowy goracy posilek w ciggu dnia
przygotowywany na miejscu.

4. Uczniowie potrzebujacy szczegdlnej pomocy w zakresie zywienia moga ubiegaé si¢ o
pomoc w finansowaniu kosztow positkéw przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

5. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.



Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§25
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w salach
gimnastycznych.
Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 2, w
szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§26
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sig
wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego paragrafu.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore uwzgledniaja
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia i stluzg rowniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom, ZOOM;
2) komunikatory poczty elektronicznej LIBRUS;
3) dziennik elektroniczny LIBRUS.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
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2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,
uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdlno$ci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w
jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato
si¢ przemiennie;

nauczyciele przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji okreslonych zajec

poprzez dziennik elektroniczny.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng w czasie rzeczywistym — z zastrzezeniem, Ze nie mozna wymagac¢ od
uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w

zajeciach.

§27

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ pierwszego

powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych,

nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego

powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie, to w pierwszy powszedni

dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem

pierwszego okresu.



Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajecé

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§28
Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spdznien
uczniéw na dane zajecia poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego

spOznienia.



Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

1.

5.

§30

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1
2)

3)

4)
)

prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
wspiera ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych;

wspiera w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu;

ksztattuje pozytywne postawy wobec pracy i edukacji;

pobudza, rozpoznaje 1 rozwija zainteresowania i uzdolnienia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)

2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego Iub
ksztalcenia w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajeciach z wychowawca.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,

warunki i1 sposob realizacji okre§lony odrebnymi przepisami.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicoOw ucznidw.

19



Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspotpracujacych ze szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel. Na rok szkolny
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.



Rozdzial 8
Organizacja biblioteki

§31

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1

informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

1 wychowawczych oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownia

multimedialng oraz czytelnia.

Biblioteka gromadzi 1 wudostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, wydania w formie elektronicznej,

np. audiobooki, e-booki oraz przepisy prawa obowigzujacego w o$wiacie, ktore
udostepniane sg wszystkim zainteresowanym.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki zarowno przed, jak i po lekcjach, a w szczego6lnosci w czasie przerw

miedzylekcyjnych.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1) wiaczanie ucznidow do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) umozliwianie wypozyczania ksiazek z ksiggozbioru podstawowego;

3) umozliwianie korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;

4) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym planem;

5) udzielanie pomocy w kompletowaniu materiatlow tematycznych potrzebnych uczniowi,

6) uwzglednianie oczekiwan ucznidw i nauczycieli w polityce gromadzenia zbiorow;

7) wspieranie rozwoju, uzdolnien 1 tworczych dziatan uczniéw poprzez zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materiatow uczniom biorgcym udzial w konkursach
szkolnych 1 pozaszkolnych;

8) umozliwianie korzystania z komputerow i statego lacza internetowego w celach
edukacyjnych;

9) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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10) informowanie ucznidéw o roli czytelnictwa w edukacji;

11) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego;

12) udostepnianie czasopism i literatury fachowe;;

13) udostepnianie programow komputerowych oraz prezentacji materiatow opracowanych
przez innych nauczycieli;

14) kompletowanie materialow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne;

15) informowanie o nowosciach wydawniczych;

16) wspotuczestniczenie w organizowaniu konkurséw tematycznych;

17) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach;

18) organizowanie wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek;

19) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

[\
\]



1.

Rozdzial 9

Organizacja Swietlicy szkolnej

§32

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i
rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu trosk¢ o prawidlowy rozwoj
fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien wychowankow, organizowanie zajgc
w tym zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1
czystosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy.
Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérych rodzice nie s w stanie zapewnié¢ opieki
dziecku.

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluze; w

zwiazku z czasem pracy rodzicow, organizacjg dojazdu do Szkoty lub ze wzgledu na inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie wypelnionej przez

rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka karty zapisu do $wietlicy szkolne;.

Swietlica szkolna dziala w godzinach ustalonych przez Dyrektora Zespotu. We

wskazanych godzinach, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora, pracuja

nauczyciele $wietlicy lub nauczyciele zastgpujacy. Zaréwno przed, jak i po godzinach
pracy $wietlicy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice.

Jesli nauczyciel pracujacy w swietlicy wychodzi z cz¢écig dzieci np. na obiad, obowigzek

nadzoru przejmuja pozostali nauczyciele §wietlicy.

Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.



3.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

§34

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a takze dostosowaniem zadan do

wieku i potrzeb uczniow oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
dbatos¢ o higieniczne warunki nauki;

2) realizacja podstawy programowe]j wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwoj
uczniéw oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

5) dostosowywanie do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow Ssrodowiskowych szkoty
sposobow i1 form wykonywania zadan ujetych w ust. 1-4;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczo-profilaktycznej;



3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

Do zadan nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie dziatalnosci samorzagdowej w szkole;
zapewnienie niezbgdnych warunkow organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci
uczniow;

przedstawianie stanowiska Samorzadu w dyskusjach dotyczacych spraw
uczniowskich;

informowanie ucznidéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniow.

Do zadan nauczyciela — opiekuna Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie potrzeb uczniow dotyczacych dzialalnosci wolontariatu;

wyrazanie opinii w sprawie udzialu w akcjach charytatywnych;

udzielanie wsparcia wolontariuszom;

analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w szkole oraz planowanie dziatah w tym

zakresie.

Do zadan nauczyciela opiekuna stazu/mentora nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

pomoc w przygotowaniu 1 realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
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Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) wustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania;

3) organizowanie wspOlpracy nauczycieli celem uzgodnienia korelacji treSci nauczania
pokrewnych przedmiotow i $ciezek edukacyjnych;

4) organizowanie wlasnego, wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa pedagogicznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§35
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: wicedyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego,  psychologa, logopede,  wychowawce  $wietlicy,  nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia, nauczyciela terapeute, sekretarza szkoty,
sekretarke, specjalistk¢ ds. BHP, starszego referenta, samodzielnego referenta, gldwna
ksiggowa, specjaliste ds. kadrowo-ptacowych, intendenta, asystenta wielokulturowego,
szatniarza, wozng/starszg wozng, konserwatora/starszego konserwatora, sprzatajaca,
kucharza, podkuchenna, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji w zakresie wyznaczania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
2) rozliczanie godzin nadliczbowych;
3) nadzorowanie dziatalno$ci majacej na celu wychowanie w kulturze;
4) reprezentowanie szkoly podczas nieobecnosci dyrektora szkoty;
5) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;
6) opracowanie harmonogramu dyzuroéw nauczycieli;

7) nadzorowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.



3.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

3)

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzegtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i

nauczycielom.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

27



psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy uwzgledniajacych zachowania ryzykowne zwigzane z uzywaniem przez
nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan przesiewowych pod katem wad wymowy;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, porad, konsultacji dla nauczycieli i rodzicow;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

4) wsparcie nauczycieli, wychowawcow i1 rodzicow w procesie diagnostycznym dzieci.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy w $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad powierzong grupa ucznidOw poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci
oraz prowadzenie zorganizowanych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz pomoc w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy przy odrabianiu zaje¢ domowych;

3) wspolpraca ze specjalistami szkolnymi, wychowawcami 1 rodzicami w
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6oznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i rodzinnym ucznia;

4) dbanie o higieniczne warunki oraz wlasciwg organizacj¢ zaje¢;
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10.

5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone
w programie w doborze form i metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie w zespole opracowujagcym Indywidulany Program Edukacyjno-

Terapeutyczny.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw we wspOtpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych 1 stabych stron.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sporzadzanie statystyk GUS;

prowadzenie ewidencji drukoéw $cistego zarachowania;

prowadzenie rejestru pieczeci;

prowadzenie ksiegi budowlanej;

opisywanie i podpisywanie faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym;
podpisywanie pism za zgodno$¢ z oryginatem,;

prowadzenie ksiggi wyjs¢ stuzbowych;

przyjmowanie i segregowanie wnioskow z ZFSS;

prowadzenie list obecnosci pracownikoéw administracji 1 obstugi;

10) obstuga systemu SIO i ASSECO w zakresie uczniow;

11) przyjmowanie i zatwierdzanie wnioskow zwigzanych z rekrutacja do klasy pierwszej;



11.

12.

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowiazku szkolnego uczniow zamieszkatych
w rejonie szkoty;

13) przygotowywanie, wydawanie i rejestrowanie legitymacji szkolnych, kart rowerowych;

14) wprowadzanie i wypisywanie uczniow w systemie Librus;

15) prowadzenie ewidencji biletow MPK, znaczkow, §wiadectw szkolnych, arkuszy spisu
Z natury;

16) biezaca obsluga sekretariatu.

Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczego6lnosci:

1) obstluga programu eSkok;

2) prowadzenie elektronicznego naboru dzieci do oddziatow przedszkolnych — praca na
platformie ASSECO;

3) przygotowanie dokumentéw do umieszczenia w poczcie wychodzacej i przekazywanie
jej do sekretariatu gtownego;

4) prowadzenie biezacej obstugi sekretariatu przedszkolnego;

5) przygotowanie dokumentéw niezbednych do ustalenia optat za przedszkole;

6) prowadzenie ewidencji oplat za przedszkole;

7) rozliczanie zywienia i godzin — przekazywanie tabel do starszego referenta po
uzgodnieniu z gldwna ksiegowa;

8) tworzenie arkusza organizacyjnego w systemie PABS we wspotpracy z dyrektorem;

9) wysytanie miesi¢cznych i rocznych sprawozdan do PFRONu;

10) obstuga SIO w zakresie dzieci uczeszczajacych do Samorzadowego Przedszkola nr 34;

11) zaopatrywanie na biezaco magazynu zywnosciowego dla oddzialu przedszkolnego;

12) opracowanie okresowych planéw zaopatrzenia w podstawowe artykuly Zywnosciowe;

13) planowanie i1 uktadanie jadtospisow dla oddzialu przedszkolnego;

14) wspotpraca z personelem kuchni w zakresie odpowiedniego przygotowania positkow;

15) przestrzeganie wprowadzonych procedur HACCAP.

Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci placowki;

2) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow;

3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci;

4) prawidlowe i terminowe rozliczenia finansowe;

5) kontrola rachunkéw, zaliczek;

6) rozliczanie podatku od towardéw i ustug;

7) analiza wykorzystania §rodkéw budzetowych;

8) kontrola planéw finansowych.
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13.

14.

15.

16.

Do zadan specjalisty ds. kadr 1 ptac nalezy w szczegolnoSci:

1) sporzadzanie uméw o prace;

2) przygotowywanie wynagrodzen dla pracownikow;

3) sporzadzanie wykazéw nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

5) wystawianie §wiadectw pracy;

6) wprowadzanie danych kadrowych do systemu SIO;

7) comiesieczne odprowadzanie sktadek ZUS i US;

8) sporzadzanie zaswiadczen dla pracownikow zespotu.

Do zadan starszego referenta nalezy w szczegolnosci:

1) obstluga programu eSkok;

2) prowadzenie w ZSZ0O modutu majatek, naleznos$ci-zobowigzania;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przygotowan uméw zawieranych z
kontrahentami;

4) stala wspotpraca z gtéwna ksiegowa;

5) wspdlpraca z sekretarkg ds. administracyjnych i samodzielnym referentem w zwigzku z
przygotowaniem 1 odbieraniem witasciwych dokumentow dotyczacych wykonania
zaksiggowanych wplat;

6) wykonanie innych polecen dyrektora zespotu wynikajacych z zabezpieczenia
prawidtowego funkcjonowania Zespotu.

Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o przestrzeganie zasad bhp;

2) prowadzenie szkolen z zakresu bhp;

3) organizowanie szkolen z pierwszej pomocy;

4) planowanie terminéw przegladow;

5) ewidencja wypadkow.

Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) rozliczanie zywienia — przekazywanie tabel do starszego referenta po uzgodnieniu z
gléwng ksiegowa;

2) zaopatrywanie dla ucznidéw na biezaco magazynu zywnos$ciowego;

3) opracowanie okresowych plandéw zaopatrzenia w podstawowe artykuty zywnosciowe;

4) planowanie 1 uktadanie jadtospisow dla szkoty;

5) wspdlpraca z personelem kuchni w zakresie odpowiedniego przygotowania positkow;

6) przestrzeganie wprowadzonych procedur HACCAP.
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17. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie magazynu Srodkow czystosci i zamowien odziezy ochronnej;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci, prowadzenie kartotek;

3) codzienne uzgadnianie i przekazywanie intendentowi limitu obiadow;

4) stata wspotpraca z referentem w zakresie dotyczacym opat za obiady;

5) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;;

6) sporzadzanie pism wskazanych przez dyrektora;

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikoéw zespotu.

18. Do zadan asystenta wielokulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

2) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie) zarowno podczas zaje¢ szkolnych, jak i podczas zebran rodzicow oraz
spotkan indywidualnych z dyrekcja szkoty lub kadra pedagogiczng szkoty;

3) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci imigranckich;

4) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z réznicami kulturowymi,
religijnymi i tym podobne;

5) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wplywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

6) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicow oraz catej
spotecznosci szkolne;.

19. Do zadan woznej/starszej woznej nalezy w szczegolnosci:

1) codzienne kontrolowanie stanu technicznego boiska, placu zabaw i sitowni zewng¢trznej;

2) otwieranie szkoty przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych;

3) petnienie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego;

4) otwieranie i zamykanie szatni dla uczniéw;

5) uzyskiwanie informacji o celu przybycia 0s6b z zewnatrz i informowanie pracownika

szkoly kompetentnego do zatatwienia danej sprawy;

6) dopilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali szkoty w trakcie zajec;
7) stale utrzymywanie czystosci holu na parterze;

8) po przerwach lekcyjnych sprzatanie korytarzy;

9) dbatos¢ o porzadek i1 czystos¢ w budynku szkolnym 1 przed szkota.

20. Do zadan konserwatora/starszego konserwatora nalezy w szczegdlnosci:



21.

22.

23.

1)

2)
3)
4)
5)

utrzymanie budynku w nalezytym stanie technicznym, gotowym do eksploatacji z
zachowaniem zasad bhp;

wykonywanie drobnych napraw stolarskich i §lusarskich;

sprawdzanie instalacji CO pod wzgledem grzejnosci;

kontrola, obstuga urzadzen i instalacji;

wspotpraca z dyrekcjg i1 innymi pracownikami w zakresie planowania napraw i

przegladow.

Do zadan sprzatajacej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

codzienna dbalos¢ o estetyke, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych;

codzienne zamiatanie, odkurzanie dywanow, $cieranie podtdg na mokro, mycie tablic,
$cieranie kurzu z mebli i parapetdow w pomieszczeniach szkoty;

sprzatanie pomieszczen dydaktycznych i administracyjnych;

utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach sanitarnych;

mycie okien 1 przeszklen;

petnienie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego podczas nieobecnosci woznej;
uzyskiwanie informacji (w czasie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego) o celu
przybycia oséb z zewnatrz i informowania pracownika szkoty kompetentnego do

zatatwienia danej sprawy.

Do zadan szatniarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie rejestru wejs¢ 1 wyjsc;

codzienne sprzatanie szatni (np. zamiatanie, mycie podldg, Scieranie kurzu);

dbanie o czysto$¢ 1 higien¢ pomieszczen szatniowych;

informowanie przelozonych o konieczno$ci naprawy uszkodzonych elementow
wyposazenia szatni;

pilnowanie, aby w szatni panowat porzadek, a przejscia byty wolne od przeszkod;

zglaszanie niepokojacych zdarzen personelowi szkoty.

Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem ustalonym przez intendenta i

samodzielnego referenta;

przygotowywanie zdrowych, zbilansowanych i1 zgodnych z normami zywienia
positkow;
wspotpraca w zakresie zamowien, planowania positkdw i1 przestrzegania budzetu;

porcjowanie i serwowanie potraw uczniom i pracownikom szkoty;

doskonalenie umiej¢tnosci kulinarnych i znajomosci przepisoOw sanitarnych;

33



24.

6) wspotpraca z personelem kuchni w zakresie odpowiedniego przygotowania positkow.

Do zadan podkuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie umiejetnosci kulinarnych i znajomosci przepiséw sanitarnych;

2) przygotowywanie positkow specjalistycznych dla dzieci z alergiami;

3) wspotdziatanie z innymi kucharzami, pomocnikami i personelem obstugi;

4) odpowiednie przechowywanie produktow spozywczych, np. w lodoéwkach czy
spizarniach;

5) obstuga sprzetu zgodnie z przepisami oraz kontrola jakosci produktéw spozywczych;

6) codzienne czyszczenie stoldw, blatow i sprzg¢tu kuchennego;

7) zachowanie czysto$ci w kuchni i na stanowisku pracy;

8) przygotowywanie zdrowych, zbilansowanych 1 zgodnych z normami Zzywienia

positkow.
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Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§36

Ogolne zasady oceniania

1.

2.

3.

4.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 54.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
2) przez ucznia poszczegolnych sSrddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

7) klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. §;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt a, nauczyciel jest obowiazany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktéry objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§37

Zwalnianie uczniéw z uczeszczania na zajgcia lekcyjne.

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o
ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. d, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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5.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§38

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne — $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 45 ust. 2 pkt c—e, s3
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3, w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia, a w sytuacji, ktora to umozliwia,
dopuszcza si¢ skserowanie pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty
w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i

adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 39

Informowanie o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych
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Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informujg uczniéow pisemnie, wpisem do dziennika elektronicznego o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje
pisemnie uczniow, wpisem do dziennika elektronicznego o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowaweca.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przez nauczyciela proponowanej oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej, rocznej i koncowej oraz klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny
zachowania w ramach biezacego ocen.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani pisemnie, wpisem
do dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogiczne;.

§40

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Na co najmniej tydzien przed terminem $rdédrocznej lub rocznej klasyfikacji wychowawca
ustala §rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§41

Stopnie szkolne z zaj¢¢ edukacyjnych

1.

Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgc

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci. W przypadku oceny podwyzszonej w ramach

oceniania biezacego nauczyciel bierze pod uwage tylko poprawiong oceng.

§ 42
Ocenianie zachowania ucznia
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Wklasach IV — VIII §rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce w oparciu o oceny biezace 1 wiedze

wychowawcy wynikajacg z analizy opinii 1 zgromadzonej dokumentacji.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z

zastrzezeniem § 47.

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania potrzebne do

oceny bardzo dobrej, a ponadto:

1) stara si¢ wypetni¢ powierzone zadania, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy,
szkoty, srodowiska;

2) jest zyczliwy dla kolegdéw i1 dorostych;

3) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra;

4) pomnaza i troszczy si¢ o dobre wspdlne.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania potrzebne do

uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

1) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i dodatkowych obowiazkow;

2) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;

3) pomaga innym

4) jest bezinteresowny;

5) troszczy si¢ o dobro wspdlne;

6) godnie reprezentuje spotecznos$¢ szkolng w swoim srodowisku;

7) punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a swoje spoznienia usprawiedliwia.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) jest przygotowany do zajec;

3) stara si¢ by¢ grzeczny i nie sprawia probleméw wychowawczych;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

5) bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoly, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1
dodatkowych obowigzkow;

6) jest zyczliwy dla kolegdw, na og6t jest bezinteresowny;

7) jest prawdomoOwny i szczery;

8) stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone krzywdy i1 szkody;

9) dba o dobro wspolne;
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10.

11.

12.

10) godnie reprezentuje spotecznos$¢ szkolng w swoim $rodowisku;

11) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

12) troszczy si¢ o wlasne zycie i zdrowie (w tym dba o estetyczny wyglad i higieng

osobista).

Oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia kryteria oceny

dobrej, poniewaz:

1)
2)

3)
4)
S)

czasem lekcewazy obowigzki ucznia,

rzadko bierze udzial w zyciu klasy, zdarza mu si¢ zaniedba¢ powierzone lub przyjete
przez siebie zadania;

z trudem dostrzega swoje btedy i rzadko si¢ do nich przyznaje;

sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami, ale naprawia wyrzadzone krzywdy;

otrzymuje opinie negatywne, ale jest ich stosunkowo niewiele w poréwnaniu z opiniami

pozytywnymi.

Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

czesto lekcewazy obowigzki szkolne 1 nie wykazuje checi wywigzywania si¢ z nich;
nie przestrzega ustalen zawartych w statucie Szkoty 1 szkolnych regulaminach;
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i spdznia si¢;

nie szanuje godnos$ci innych, czesto popada w konflikty z kolegami, nie naprawia
wyrzadzonych krzywd,;

uzywa wulgaryzmow;

nie szanuje mienia szkolnego, cudzego 1 wlasnego;
pali papierosy lub stosuje uzywki;

nie stara si¢ poprawi¢ swoich btedow.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty;

notorycznie lekcewazy obowiazki ucznia i nie stara si¢ ich wypetnia¢;

o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy i zachowania;

ulega nalogom 1 zach¢ca innych do palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
substancji psychoaktywnych itp.;

popehnia akty wandalizmu;

zagraza bezpieczenstwu uczniéw, stosujac przemoc, znecanie psychiczne, wytudzanie,
wzniecajac bojki itp.;

inspiruje 1 wspiera innych w czynieniu zla;

kradnie, oszukuje, ktamie, wchodzi w konflikt z prawem;

nie chce si¢ zmieni¢ na lepsze



10) prowadzi styl zycia lub organizuje, przynalezy do nieformalnych grup propagujacych

zachowania sprzeczne z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;

11) nie szanuje przekonan religijnych i §wiatopogladowych drugiego cztowieka.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie.

13. Jesli uczen dopusci si¢ razacego naruszenia zapisow statutu i regulaminéw szkolnych

przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona w ramach oceniania biezacego.

§43

Ocenianie uczniow klas I-111

1. W klasach I-III:

1) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w

2)

3)

stopniach, o ktérych mowa w § 41 ust. 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa

ocenami OpiSOWymi.

Oceny opisowe zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

a) ocena wzorowa — uczen wzorowo funkcjonuje w spotecznosci szkolnej; zawsze:

b)

przestrzega regulamindéw szkolnych, szanuje godno$¢ wtasna i innych, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych, jest uczynny 1 kolezenski, w kulturalny sposob
komunikuje si¢ z innymi, wspoOlpracuje w grupie, wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych i dobrowolnie przyjetych. Uczeh wzorowo wywiazuje si¢ z
obowiazkow szkolnych; zawsze: punktualnie uczgszcza na zajgcia, dba o
porzadek 1 estetyke w klasie, godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
dba o dobre imi¢ szkoly, szanuje mienie szkolne i publiczne oraz wlasnos¢
prywatng;

ocena bardzo dobra — uczen bardzo dobrze funkcjonuje w spotecznosci szkolnej;
zazwyczaj: przestrzega regulaminow szkolnych, szanuje godnos$¢ wiasng i innych,
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, jest uczynny i kolezenski, w kulturalny
sposob komunikuje si¢ z innymi, wspolpracuje w grupie, wywigzuje si¢ z zadan

powierzonych i dobrowolnie przyjetych. Uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
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d)

obowiazkow szkolnych; zazwyczaj: punktualnie uczg¢szcza na zajecia, dba o
porzadek 1 estetyke w klasie, godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
dba o dobre imi¢ szkoly, szanuje mienie szkolne i publiczne oraz wilasnosé
prywatng;

ocena dobra — uczen funkcjonuje w spotecznosci szkolnej; na ogot: przestrzega
regulaminow szkolnych, szanuje godno$¢ wtasng i innych, dba o bezpieczenstwo
swoje 1 innych, jest uczynny i1 kolezenski, w kulturalny sposob komunikuje si¢ z
innymi, wspoOtpracuje w grupie, wywigzuje si¢ z zadan powierzonych i
dobrowolnie przyjetych. Uczen dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
na og6l: punktualnie uczeszcza na zajgcia, dba o porzadek i estetyke w klasie,
godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, dba o dobre imi¢ szkoty,
szanuje mienie szkolne i publiczne oraz wtasnos$¢ prywatna;

ocena poprawna — uczen poprawnie funkcjonuje w spotecznosci szkolnej;
czasami: przestrzega regulamindw szkolnych, szanuje godno$¢ wiasng i innych,
dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, jest uczynny i kolezenski, w kulturalny
sposob komunikuje si¢ z innymi, wspotpracuje w grupie, wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych i dobrowolnie przyjetych. Uczen poprawnie wywigzuje si¢ z
obowigzkow szkolnych; czasami: punktualnie uczgszcza na zajecia, dba o
porzadek 1 estetyke w klasie, godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
dba o dobre imi¢ szkoly, szanuje mienie szkolne i publiczne oraz wlasnos¢
prywatng;

ocena nieodpowiednia — uczen rzadko: przestrzega regulamindéw szkolnych,
szanuje godno$¢ wlasng i innych, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, jest
uczynny 1 kolezenski, w kulturalny spos6b komunikuje si¢ z innymi, wspotpracuje
w grupie, wywigzuje si¢ z zadan powierzonych 1 dobrowolnie przyjetych. Uczen
rzadko: punktualnie uczeszcza na zajecia, dba o porzadek i1 estetyke w klasie,
godnie uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych, dba o dobre imi¢ szkoty,
szanuje mienie szkolne i publiczne oraz wtasnos$¢ prywatna;

ocena naganna — prawie nigdy: nie przestrzega regulamindéw szkolnych, nie
szanuje godnosci wiasnej 1 innych, nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie
jest uczynny i kolezenski, nie komunikuje si¢ z innymi w sposéb kulturalny, nie
wspotpracuje w grupie, nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie
przyjetych. Uczen nagannie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych; prawie

nigdy: nie uczgszcza na zajecia punktualnie, nie dba o porzadek i estetyke w
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klasie, nie uczestniczy godnie w uroczystosciach szkolnych, nie dba o dobre imi¢

szkoty, nie szanuje mienia szkolnego i1 publicznego oraz wtasnosci prywatne;.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ro6znych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala wychowawca.

§ 44

Ocenianie z religii i etyki

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 41 ust. 1.

3. Oceny wymienione w ust. 2 nie sg wliczane do $redniej ocen $rédrocznych i rocznych.

§ 45

Sposoby oceniania

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

wypowiedzi ustne;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;
test pisemny;

kartkowka;

¢wiczenia;

referat;

zadania praktyczne;

10) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane w

Szkole przez dany rok szkolny.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu

podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku

lekcyjnym.

45



10.

11.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i po wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt, c-e powinna nastapi¢ w ciagu 14 dni
od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.
Nauczyciel ustnie lub w formie recenzji pisemnej uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i sporzadza opis w formie wpisu do dziennika elektronicznego.

Uczen poprawia ustalong ocen¢ za zgoda oraz w formie i1 terminie ustalonym w
porozumieniu z nauczycielem.

Nauczyciel wskazuje uczniowi sposob, forme oraz termin uzupelnienia brakéw
edukacyjnych wynikajacych z nieobecnosci.

Kartkowka jest formg sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérej nauczyciel
nie musi informowa¢ wczesniej, a sprawdzany material obejmuje materiat biezacy (do 3
tematow lekcyjnych wstecz) 1 pytania sg tak skonstruowane, by nie wymagaty zbyt
obszernych odpowiedzi.

Czas trwania kartkdwki nie moze by¢ dluzszy niz potowa trwania lekcji.

§ 46
Warunki 1 tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.
1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
2. Nauczyciel ustala zasady oraz form¢ mozliwos$ci uzyskania przez ucznia oceny wyzszej
niz przewidywana.
3. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana za pomocg sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejetnosci w ramach oceniania biezacego

§47
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10.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie wyzszej oceny rocznej zachowania niz przewidywana mozliwe jest po ponowne;j
analizie przez wychowawce sytuacji szkolnej ucznia. Dokonujac analizy, wychowawca

moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w klasie.

§ 48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczen nieklasyfikowany z powodu braku podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) o ktérym mowa w ust. 11 2;

2) spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora i uzgodnionym z rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§49
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu,
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§50

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, co najmniej w
stopniu koniecznym.

Na wniosek rodzicéw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen klasy I-III moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej po
zasiggnieciu opinii rodzica, w przypadku gdy nauczyciel ocenit jego wiadomosci i

umiejetnosci ponizej stopnia koniecznego.
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Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ obowigzkowych otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej.

Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej,
jezeli uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre.
Uczen klasy VIII otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli z wszystkich zaje¢
obowigzkowych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystagpit do egzaminu
zewngetrznego.

Uczen klasy VII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre i przystapit

do egzaminu zewnetrznego.

§ 51
Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga
ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty — w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢. Jesli dyrektor uzna je za zasadne, moze zadecydowaé o przeprowadzeniu
sprawdzianu wiadomosci, na podstawie ktérego ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng z

tych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 52

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zadawanie przez ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
korzystanie z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajacych metod uczenia sig¢;

uczenie si¢ na btedach;

brak obowigzkowych prac domowych;

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

wspoOtpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnos$ci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny

szacunek;

10) komunikacja, dobre relacje i1 przyjazna atmosfera.

2. dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudno$ci wykonywanych zadaf,

podejmowanych przedsiewzigc¢, takze w obszarze:

1)
2)

3)

zachowania (praca nad sobg);

spotkan trgjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty, w

szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, jadalni.

§53

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
tygodniowym rozktadzie zajec;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz udziat w zajgciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,

pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,;
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4) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) zawiadomienia w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wychowawcy, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, ktérzy podejma dzialania w celu rozwigzania zgloszonego
problemu;

6) szanowania dziedzictwa kulturowego i odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli
narodowych;

7) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

8) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) poszanowanie wtasnosci;

10) dbatos¢ o kulture stowa.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie peinej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaj¢ciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

5) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych wewnetrznych

regulaminow.

§ 54
Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
ucznidow/prawni opiekunowie.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od

dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

§55
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Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkoOw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§56
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela.
Wyjatkiem sg sytuacje, kiedy uczniowie korzystaja z urzadzen w celach zdrowotnych.
Zgode na takie uzywanie urzadzen na terenie szkoty wydaje dyrektor szkoty.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych odbywa si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w
szczegolnosci z prawa do prywatnosci uczniow 1 nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego

przebywania na terenie szkoty.

§57

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) przeniesienia ucznia przez rodzicow do innej szkoty;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu i umieszczeniem go we
wskazanej przez sad placowce.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze

wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt b do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§58

Uczen moze by¢ nagrodzony za:



3.

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce, dziatalnosci artystycznej lub sportowej;

4) 100% frekwencje¢ w ciagu catego roku szkolnego;

5) aktywnos$¢ w pracy na rzecz biblioteki szkolne;.

Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym oraz na

$wiadectwie, w klasach I-III w ocenie opisowej;

2) pochwata Dyrektora;

3) S$wiadectwo z wyrdznieniem;

4) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”;

5) nagroda rzeczowa wreczona przez Dyrektora w dniu zakonczenia roku szkolnego.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, rozpatruje Dyrektor.

Uczen klas IV-VIII uzyskuje wpis do ,,Ztotej Ksiegi”, jezeli na §wiadectwie promocyjnym
lub ukonczenia szkoty uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0, w tym nie ma oceny nizszej
niz ocena dobra, 1 wzorowe zachowanie oraz brat aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty.
Jezeli zajecia z danego przedmiotu koncza si¢ w klasie programowo nizszej, to ocena

uzyskana jest wliczana do $redniej ocen ukonczenia szkoly.

§59
Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowaw § 53, § 54, § 55, § 56, uczen
moze by¢ ukarany.
W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) przeniesieniem do innej klasy na pobyt staty lub czasowy na umotywowany wniosek
wychowawcy 1 zespotu nauczycieli uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza.

Kazde udzielenie kary traktowane jest indywidualnie.
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O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora, jezeli kara
udzielana jest przez wychowawce, a do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem
Dyrektora, jezeli karg udziela Dyrektor. Odwolanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3
dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

Dyrektor Szkoty moze uchyli¢ kare, ktorg ma zamiar udzieli¢ wychowawca klasy, jezeli

uzna, Z€ naruszono zapisy statutu szkoty.
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Rozdzial 13

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 60
1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto szkotly, ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremonialu szkolnego sg
nastepujace:
1) sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy;
2) sztandar szkoly bierze udziat w obchodach uroczystosci szkolnych i panstwowych;
3) w skfad pocztu sztandarowego szkoty wchodzi: chorazy 1 dwoch asystujacych;

4) przekazanie sztandaru szkoly nast¢puje podczas uroczystego zakonczenia roku

szkolnego.

§ 61
1. Szkota posiada pieczeci:
1) urzedowe okragle;
2) firmowe nagtowkowe;
3) stemple funkcyjne — imienne dla pracownikow.

2. Pieczgcie s3 uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 63
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
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